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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  GIOVANNA  ADELE MARIA  VALVASSORI BOLGE’  

Data di nascita  19/04/63 

Qualifica  Dirigente Medico  

Telefono Ufficio  02-97963625 

Fax Ufficio  02- 45441074 

E-mail istituzionale   giovanna.valvassoribolge@asst-ovestmi.it 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DA LUGLIO 1989 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Da USSL 72 a Azienda Ospedaliera di Legnano a ASST Ovest Milanese (il datore di 
lavoro ha cambiato nome, ma il contratto è rimasto in essere) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico, settore sanitario 

• Tipo di impiego  A tempo indeterminato 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 1) dal 01/10/2017 a tutt’oggi: Incarico triennale di Responsabile della Struttura 
Semplice Dipartimentale “Psichiatria-Integrazione percorsi residenziali” 

2) dal 2002 a tutt’oggi Responsabile CRA di Magenta  

3) dal 2005 al 20017 incarico di Alta Specializzazione 

4) dal 2013 a tutt’oggi referente interno prima dell’UOP 44. poi del DSM per il 
monitoraggio dei pazienti autori di reato. 

5) dal 2012 Responsabile per l’UOP 44 del Programma Innovativo TR 89  sui 
Facilitatori Sociali 

6) dal 2009 al 2012  referente per il Progetto per gli Inserimenti Lavorativi 
“lavoro e Psiche”  di Regione Lombardia e Fondazione Cariplo 

7) dal 2006 al 2009 partecipazione al Programma Innovativo triennale per gli 
Inserimenti lavorativi TR 47 

8) dal 2000 al 2002 Medico di CRA Magenta 

9) dal 1993 al  2000 Aiuto Corresponsabile Ospedaliero in CPS Magenta 

10) dal 1991 al  1993 Assistente Medico in CPS Magenta 

11) dal 1989 al 1991 Assistente Medico presso SPDC di Magenta 

12) Dal 1989 a tutt’oggi: turni di guardia e pronta disponibilità presso SPDC 
(Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura) e Pronto Soccorso dell’Ospedale di 
Magenta . 

13) Responsabile per il Dipartimento di Salute Mentale del sistema SMOP per i 
pazienti  psichiatrici autori di reato ricoverati presso le  REMS 

 

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Dal 2016 al 2017 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 EUPOLIS Lombardia 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria Dirigente di 
Struttura Complessa 



• Qualifica conseguita  Diploma del Corso 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2013/2014 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Medicina Legale e delle Assicurazioni dell’Università degli Studi di 
Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in Psicopatologia e Psicologia Forense 

• Qualifica conseguita  Attestato del corso 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2012/2013 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Dipartimento di Medicina Legale e delle Assicurazioni dell’Università degli Studi di 
Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Perfezionamento in Criminologia Clinica 

• Qualifica conseguita  Attestato del corso 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 1987 al 1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Scuola di Specializzazione in Psichiatria 

• Qualifica conseguita  Diploma di Specializzazione in Psichiatria 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date (da – a)  Dal 1981 al 1987 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

ALTRE LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 GESTIONE  EQUIPE MULTIDISCIPLINARI: 

- IN CRA MAGENTA DAL 2002 A TUTT’OGGI 



Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

- COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI RESIDENZIALI  CON PARTICOLARE 

ATTENZIONE ALL’INTEGRAZIONE TRA LE STRUTTURE E ALL’INTERFACCIA CON IL TERRITORIO 

- PROGETTAZIONE , IN LINEA CON LE INDICAZIONI REGIONALI, DI UNA MICOREQUIPE 

DIPARTIMENTLAE  DEDICATA AI  PAZIENTI PSICHIATRICI AUTORI DI REATO  

BUONE CAPACITÀ NEL CREARE UN BUON CLIMA DI LAVORO E NELLA GESTIONE DEI CONFLITTI 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Progettazione e riorganizzazione dei percorsi di cura in regime residenziale  in 
previsione della riqualificazione delle strutture residenziali psichiatriche come da 
PRSM 2004. 

1) Riconversione del CRT in CRA con ridefinizione dei tempi di permanenza  e 
aderenza all’appropriatezza degli inserimenti come da indicazioni regionali 

2) Apertura di una CRM nel 2003 inizialmente  come progetto sperimentale e 
confermata  con il riordino della Residenzialità Psichiatrica  nel 2007 

 

Lavoro di rete per la progettazione e realizzazione di soluzioni abitative protette 
territoriali come sbocco ai percorsi residenziali: 

- Programma innovativo triennale di Residenzialità Leggera (RL) dal 
2006 al 2008 

- Prosecuzione dei programmi di RL a tutt’oggi con plurimi 
appartamenti sul territorio gestiti da un’equipe dedicata  

 

Progettazione e realizzazione di soluzioni abitative specifiche tarate sui bisogni 
specifici di pazienti gravi  con l’esigenza di un maggior supporto: 

- Dal 2014 a tutt’oggi realizzazione di una Residenzialità Leggera Assistita 
(RLA) che prevede un supporto anche notturno da parte di un 
operatore 

- Dal 2011 a tutt’oggi apertura di appartamenti protetti con ampio  
supporto in regime semiresidenziale per pazienti che necessitano di 
strategie relazionali specifiche e/o di una maggiore strutturazione della 
giornata 

 

Messa in rete delle strutture residenziali dipartimentali per garantire  
appropriatezza degli inserimenti ed efficacia dei programmi di cura 

 

Progettazione della riconversione delle CPB in RL come da Delibera Regione 
Lombardia n XI/1046 del 17/12/2018  

 

 

Formazione dell’equipe e applicazione nell’ambito dei percorsi di cura residenziali di 

tecniche riabilitative innovative per i disturbi cognitivi nella schizofrenia: cognitive 

remediation (IPT, SST, Cogpack, CRT, gruppo Moritz) 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 USO DEL PC PE DEI PRINCIPALI PROGRAMMI (WORD, EXCELL, POWER POINT) E PROGRAMMI AZIENDALI 

ON-LINE PER LA GESTIONE CLINICO-AMMINISTRATIVA 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  



 
 

PATENTE O PATENTI  Patente di giuda B 

 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Aggiornamento continuo su tematiche farmacologiche, cliniche e di gestione del 
paziente, sia mediante corsi interni che esterni, con particolare attenzione alla 
gestione delle psicopatologie gravi  e ai percorsi residenziali. 

 

Pubblicazioni 

Co-autore di: “Nuovi modelli e nuove prospettive per la residenzialità psichiatrica”, 
capitolo 9 del libro: Il Piano Regionale per la Salute Mentale lombardo e le sue linee di 
attuazione (2004-2012), ed. McGraw-Hill Education, 2013. 

 
 

ALLEGATI   

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. 
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto del D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati 
personali”. 
Il sottoscritto è consapevole che il proprio curriculum vitae verrà pubblicato nella pagina Amministrazione Trasparente del sito web dell’ASST Ovest Milanese, 
ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”. 
 

 
LUOGO  __Magenta___________ 
 
DATA ___25/05/2022___________ 
 
 NOME COGNOME 

                                                                                                                                         

 ____                      _Giovanna Adele Maria Valvassori Bolgè_______ 

 


